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Istituto Comprensivo Statale

“Novio Atellano”

Via Sant’Arpino, 25 - 80020 -  Frattaminore - Napoli - Tel./Fax 81.8313283 

@-mail: naic8e200n@istruzione.it     p.e.c.:  naic8e200n@pec.istruzione.it  

web site : www.atellanofrattaminore.gov.it
Prot. n°………………….     

AL DIRIGENTE SCOLASTICO



DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO
“NOVIO ATELLANO ”

80020  FRATTAMINORE - Via Sant’Arpino  25 - Tel. 081/8313283
OGGETTO: RICHIESTA ATTRIBUZIONE FUNZIONE STRUMENTALE                              

ANNO SCOLASTICO 2020/21.

Il/La sottoscritto/a _________________________, docente di __________________, 
nato/a  a____________________________________________il________________
in servizio presso codesta istituzione scolastica, vista la comunicazione del Dirigente Scolastico in sede di Collegio docenti del 06 ottobre 2020, 

CHIEDE,

ai  sensi dell’  art.  30  del  C.C.N.L.  del  24.7.2003,
L’attribuzione della seguente Funzione Strumentale al PTOF
· Area ……(prima preferenza)

· Area … (seconda preferenza)

A tal  fine dichiara:

· di impegnarsi a concordare con il Dirigente Scolastico il programma dell’attività relativa alla funzione;

· di presentare al Collegio dei docenti, non oltre il mese di giugno 2021, una relazione sull'attività svolta;

· di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione;

· di essere disponibile a permanere nella scuola per tutta la durata dell’incarico (un anno scolastico);

· di aver partecipato alle seguenti iniziative di formazione, con particolare riferimento a quelle più attinenti alla funzione richiesta:  

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· di aver svolto i seguenti incarichi, con particolare riferimento a quelli più attinenti alla funzione richiesta:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· di aver realizzato (specificando se come partecipazione o conduzione) i seguenti progetti e/o le seguenti esperienze, acquisendo competenze operative e conoscenze procedurali, con particolare riferimento a quelle attinenti alla funzione richiesta:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· di possedere i seguenti titoli culturali (oltre a quello di accesso al ruolo):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________di avere/ non avere in corso di acquisizione il seguente titolo culturale- ___________________________________________________/alcun titolo culturale;

· di possedere un basso/ medio/ alto livello di alfabetizzazione informatico- multimediale;

· di possedere un basso/ medio/ alto livello di conoscenza della lingua inglese;

· di essere interessato per le seguenti motivazioni ______________________________________________

· che tutta la documentazione relativa  a corsi di aggiornamento e titoli culturali posseduti sono allegati alla presente/ in possesso dell’ufficio dell’istituto.

· Altro:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Frattaminore, lì……………...








              

                                       ______________________________

firma

ART. 30 – FUNZIONI  STRUMENTALI  AL  PIANO  DELL’OFFERTA  FORMATIVA

(art. 28 del CCNL 1999)

1. Per la realizzazione delle finalità istituzionali della scuola in regime di autonomia, la risorsa fondamentale è costituita dal patrimonio professionale dei docenti, da valorizzare per la realizzazione e la gestione del piano dell’offerta formativa dell’istituto e per la realizzazione di progetti formativi d’intesa con enti ed istituzioni esterni alla scuola. Le risorse utilizzabili, per le funzioni strumentali, a livello di ciascuna istituzione scolastica, sono quelle complessivamente spettanti, nell’anno scolastico 2002/03, sulla base dell’applicazione dell’art. 37 del CCNI del 31.08.99 e sono annualmente assegnate dal MIUR.

2. Tali funzioni strumentali sono identificate con delibera del collegio dei docenti in coerenza con il piano dell’offerta formativa che, contestualmente, ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari. Le stesse non possono comportare esoneri totali dall’insegnamento e i relativi compensi sono definiti dalla contrattazione d’istituto.

3. Le scuole invieranno tempestivamente al Direttore generale competente schede informative aggiornate in ordine alla quantità e alla tipologia degli incarichi conferiti, e ciò allo scopo di effettuarne il monitoraggio.

4. Le istituzioni scolastiche possono, nel caso in cui non attivino le funzioni strumentali nell’anno di assegnazione delle relative risorse, utilizzare le stesse nell’anno scolastico successivo, con la stessa finalità.
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